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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO DO ESPORTE E DA CULTURA - IGEC

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS
Art. 1°- O INSTITUTO DE GESTAO DO ESPORTE E DA CULTURA, doravante designado IGEC, é uma associacao civil, sem fins econdmicos nem

lucrativos, criado por pessoas interessadas na promocéo e desenvolvimento do esporte e da cultura como direitos fundamentais, cujas
atividades serdo regidas pela legislacdo em vigor, por este Estatuto e deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao.

Art. 20 - O IGEC tem foro na Comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco, e sede na Rua Silveira Lobo, 32 - Caixa Postal 986 - Poco -
Recife - PE - CEP: 52061-030.

Paragrafo Unico - O IGEC poderd atuar em todo territério nacional, abrindo filiais, unidades de negécios, escritérios ou credenciando
representantes regionais no Brasil, respeitada a legislacao aplicavel.

Art. 3° - O IGEC tem prazo de duracédo indeterminado.

Art. 4° - O IGEC tem por finalidades:
| - Promocao da cultura e do desporto;

Il - Promogéo do direito ao esporte, lazer e da cidadania, especialmente através da construcdo e/ou gestao de espacos esportivos e da
promocéo do desenvolvimento local;

Il - Fomento ao desenvolvimento tecnoldgico, educacional, cultural, desportivo e econdmico da sociedade;

IV - Desenvolvimento de consultoria técnica para elaboracao e geréncia de projetos, bem como para pesquisas, atividades executivas e
gerenciais.

V - Atuacdo na defesa e conservacdo do patriménio histérico, artistico e cultural, em todos os seus aspectos: natural (desenvolvimento do
meio ambiente), construido (valorizacao das edificacdes, registro temporal de bens moveis e imdveis) e imaterial (manifestacées culturais,
folclore, culinéria e identificacao historica, que se constituem bens intangiveis).

VI - Elaboracao de pesquisas, estudos, projetos e planos, gerenciais e operacionais, inclusive de viabilidade sécio, econdmica e financeira.
VIl - Elaboracéo de projetos de planejamento interpretativo;

VII- Elaboracéo de projetos para a captacao de recursos, inclusive acompanhamento junto as instituicdes crediticias.

IX - Elaboracéo de planos diretores e estratégicos de desenvolvimento social, educacional, cultural e turistico;

X - Criagao, apoio, fomento, promocéo e/ou administracdo de espacos culturais, turisticos, educacionais e desportivos, com a propagacéo do
conhecimento entre membros da sociedade civil;

XI - Realizacdo de cursos e treinamentos.

XlI - Organizacdo de conferéncias, seminarios, congressos e workshops.
Xl - Promocéo de intercambios tecnoldgicos, culturais e desportivos.
XIV - Realizacéo de atividades para a qualificacdo de méao-de-obra.

XV - Realizagao de projetos de comunicacao, incluindo edicao de livros, revistas, folders, videos, CD’s e outros meios de divulgacao nas areas
afins.

§ 1° - O IGEC nao distribui entre os seus sécios, associados, conselheiros, diretores, doadores ou membros, excedentes financeiros, bens,
parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, e os aplica integralmente na consecucéo do seu objetivo social.

§ 2° - A vedacgao do paragrafo anterior inclui as hipdteses de desligamento, retirada ou falecimento de associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou membros do IGEC.

§ 3°- Ao IGEC é vedada qualquer atividade politico-partidaria ou eleitoral

Art. 5° — No desenvolvimento de suas atividades, o IGEC:
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I. Ndo fard qualquer distincdo de etnia, género, orientacao sexual e religiosa, condicéo social, credo politico, bem como a portadores de
deficiéncia.

II. Podera firmar contratos de gestéo, convénios, termos de cooperacdo e outros instrumentos contratuais com pessoas juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Secéo | - Admissao, Exclusao e Penalidades

Art. 6° — O IGEC se constitui de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, idoneas e interessadas, desde que:
Estejam na plenitude de sua capacidade civil;

Comunguem com suas finalidades sociais;

Concordem com o presente Estatuto Social, obrigando-se a cumpri-lo;

Sejam admitidos como associados pela Assembleia Geral;

§ 1° - Os associados, membros ou ndo dos érgaos administrativos e consultivos, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais do IGEC.

§ 2° - Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:
I. Associados Fundadores e Efetivos: Os Associados Fundadores e Efetivos sdo todos aqueles que criaram o IGEC cujos nomes constam da sua
ata de constituicdo, ou que foram aprovados pela Assembleia Geral para esta categoria por indicacdo de outro associado fundador ou efetivo

ou dois associados contribuintes.

II. Associados Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, de carater publico ou privado, que tenham realizado doacédo, em bens ou espécie, ou
tenham prestado relevantes servicos ao IGEC, sendo seus nomes aprovados em Assembleia Geral.

lll. Associado Contribuinte: Sdo pessoas fisicas ou juridicas, que colaborarem para a realizacao dos objetivos do IGEC e contribuirem com
quantia minima fixada pelo Conselho de Administracdo para sua manutencao.

§ 3°- Em caso de necessitar do concurso do trabalho de um ou mais associados, seja qual for a modalidade em que se der, ficardo tais
associados, no curso dessa prestacao, privados dos direitos inerentes a sua condicéo social

Art. 7° — Os associados efetivos, bem como os beneméritos, somente serdo admitidos ao quadro social mediante proposta encaminhada por
um associado fundador ou dois contribuintes, a ser aprovada pelo Conselho de Administracdo e referendada pela Assembleia Geral.

Art. 8° — A exclusao de qualquer associado se dard apenas por justa causa, a critério do Conselho de Administracéo, sendo-lhe garantido:

Prévia notificacdo para que possa exercer plenamente seu direito de defesa.
Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, caso seja determinada a sua exclusao pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico - O associado podera se desligar a qualquer tempo se assim expressar sua intencao

Secéo Il - Direitos e Deveres dos Associados

Art. 9° - Sdo direitos dos associados:

Participar das Assembleias Gerais, podendo ser eleitos para os cargos do IGEC;
Propor a admissao de novos associados;

Acompanhar a gestéao das atividades do IGEC;

Desligar-se livremente da associacao.

Paragrafo Unico - Somente os associados fundadores e efetivos terédo direito a votar e ser votado.

Art. 10 - Sao deveres dos associados, independente da categoria:

Colaborar com os 6rgaos da administracao do IGEC, na realizacdo dos atos necessarios para a consecucao de suas finalidades sociais.
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto Social.
Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do IGEC, cooperando com o seu desenvolvimento e maior reconhecimento.
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CAPITULO IIl - ADMINISTRAGAO
Art. 11 - O IGEC sera administrado por:

Assembleia Geral;

Conselho Deliberativo;
Conselho de Administracao;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;

Unidades de Negdcios.

§ 1° - Cada um desses 6rgéos sera regido pelos Artigos dispostos nas se¢oes subsequentes e nos termos dos Artigos 53 a 61 da Lei
10.406/2002.

§ 2° - A instituicdo ndo remunera seus dirigentes, assim considerados, os membros eleitos para o Conselho Deliberativo, Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal.

Secéo | - Assembleia Geral

Art. 12 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do IGEC, sendo constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatuta-
rios.

Paragrafo Unico - As decises tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 13 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do IGEC para o qual for convocada;

Eleger os membros do Conselho de Administracéo, conforme artigos a seguir, e os membros do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, se
houver;

Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Aprovar as alteracdes e reformas no presente estatuto social, deliberadas pelo Conselho de Administracao;

Aprovar a extincao, cisdo ou fusdo do IGEC que for deliberada pelo Conselho de Administracéo;

Ratificar a aprovacao das contas do IGEC e o balanco patrimonial anual que tiverem sido aprovados pelo Conselho de Administracéo;
Aprovar a extincao, cisdo ou fusdo do IGEC que for deliberada pelo Conselho de Administracéo;

Aprovar a admissdo e exclusao de associados, ap6s manifestacdo do Conselho de Administracao;

Paragrafo Unico - Todas as deliberacées da Assembleia Geral, inclusive as definidas nos incisos lll e IV, deverdo ser aprovadas pela metade mais
um dos votos dos associados.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, por convocac¢ao do Presidente do Conselho de Administracao ou seu substituto legal,
anualmente, em até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio social do IGEC para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar
o Balango Patrimonial e as demais demonstracées financeiras e contédbeis.

Paragrafo Unico: a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria respeitard, no minimo, a antecedéncia de 10 (dias) dias para sua realizacdo.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinariamente, sempre que se faca necessario, quando convocada:
|. Pelo Presidente do Conselho de Administragao.
Il. A qualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Unico: a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria respeitard a antecedéncia de 03 (trés) dias uteis para sua realizacéo.

Art. 16 — A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral anuncio, através de edital afixado na sede do
IGEC, ou por carta enviada aos associados ou qualquer outro meio eficiente, inclusive eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto,
e, em segunda convocacao, decorridos trinta minutos, com qualguer nimero.

§ 20 - Os atos relativos alteracao e reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros, ficam sujeitos as formalidades de registro e arquivamento
nos 6rgaos competentes.
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Secéo Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 17 - Caso ocorra a hipétese prevista no Art. 28 do Estatuto Social de constituicao de mais um Conselho de Administracao especifico para a
gestao de uma filial, ou unidade de negdcios do IGEC, devera ser constituido um Conselho Deliberativo, composto por até 5 (cinco) membros,
para uniformizar as disposicoes e decisdes entre os Conselhos de Administracdo, bem como normatizar e emitir parecer sobre decisées que
dos Conselhos de Administracdo que extrapolem o limites fiscais e juridicos de cada filial ou unidade de negdcios.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo sera eleito pela Assembleia Geral dentre os membros que foram eleitos pela Assembleia Geral para

compor os Conselhos de Administracdo, sendo o mandato de membro do Conselho Deliberativo vinculado ao mandato do Conselho de
Administracao.

Art. 18 - Sao atribui¢des do Conselho Deliberativo:
| - Definir o &mbito, os objetivos e diretrizes de atuagdo geral do IGEC que nao estejam vinculadas a Contratos de Gestao/unidades de negdcio;

Il - Aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimentos do IGEC que nao estejam vinculadas a Contratos de Gestao/unidades de
negocio;

Il - Aprovar propostas de trabalho, abertura de filiais e unidades de negécio, alteracdes de endereco e pedidos de certificacdo como organiza-
¢ao social ou outras certificacdes federais, quando for o caso;

IV - Propor a Assembleia Geral a dispensa de administradores do IGEC;
V - Fixar a remuneracédo dos membros da Diretoria Executiva, que ndo estejam vinculadas a Contratos de Gestao/unidades de negécio;

VI - Aprovar o regimento interno do IGEC, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, os cargos e respectivas competéncias, que ndo
estejam vinculadas a Contratos de Gestao/unidades de negécio;

VII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do IGEC,
com o auxilio de auditoria externa.

VIIl - Promover a uniformizacdo e normatizacdo das decisdes emitidas pelos Conselhos de Administracao das unidades de negécio, quando
houver divergéncia incompativel entre eles e mediante provocacao da diretoria executiva

IX - Fixar o nimero minimo, nao inferior a trés, de reunides deliberativas no exercicio financeiro;

X - Aprovar, por no minimo dois tercos de seus membros, as normas de recrutamento e selecdo de pessoal pelo IGEC e o plano de cargos,
salarios e beneficios; a contratacdo excepcional e tempordria de que tratam as legislacdes locais aplicaveis, que nao estejam vinculadas a
Contratos de Gestao/unidades de negdcios;

X! = Aprovar, por no minimo de dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, que ndo estejam vinculadas a Contratos de Gestdo/Unidades de

Negdcios;

XIl - Se manifestar previamente para a Assembleia Geral sobre os pedidos de alteracdo estatutaria, fusao/cisdo/extin¢do do IGEC ou de uma
das suas unidades de negdcios;

XIIl - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva ou pelos Conselhos de Administracdo do IGEC;

XVI - Pronunciar-se sobre dentincia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em relacdo a gestéao e aos servigos sob a responsabilidade do
IGEC, adotando as providéncias cabiveis.

§ 1°- O Diretor Executivo do IGEC deve participar das reunidées do Conselho de Deliberativo, sem direito a voto.
§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo devera ser eleito dentre os Presidentes dos Conselhos de Administragao.

§ 30 - Os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem ao IGEC, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem.

Secéo lll - Conselho de Administracédo

Art. 19 - O Conselho de Administracao é o érgao de deliberacao superior do IGEC, nos termos deste Estatuto Social, composto por até 10 (dez)
membros, conforme composicao a seguir.

§ 1° A Assembleia que eleger os membros do Conselho, elegera um Presidente e um Vice Presidente, eleitos para um mandato de quatro anos,
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permitida reeleicédo.
§ 2°. 0 Conselho de Administracéo serd composto da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de seus membros natos, representantes do Poder Publico, eleitos pelos demais
membros do Conselho de Administracao;

b)  20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de seus membros natos, representante de entidades da sociedade civil, eleitos pela
Assembleia Geral;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados fundadores e efetivos;

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes do Conselho de Administracao, dentre pessoas
de notodria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os associados contribuintes ou doadores do instituto.

§ 3°- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administracdo devem ter mandato de quatro anos, admitida uma
reconducéo, e ndo poderao ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineo ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Secretarios Executivos Municipais, vereadores e dirigentes de organizacgao social do Recife; e

b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcao gratificada

§ 4° - O primeiro mandato dos membros do Conselho ou de pelo menos metade dele, em especial os eleitos nas alineas “a’, “d”, e “e”do § 1°
deste Artigo, serd de 02 (dois) anos, de acordo com Assembleia de constituicdo.

§ 5° Os representantes, previstos nas alineas “a” e “b” do § 1° deste Artigo devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do
Conselho de que trata o presente Artigo.

Art. 20 - Sao atribuicdes privativas do Conselho de Administracdo:

| - Definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuacdo do IGEC.

Il - Aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimentos do IGEC.

Il - Aprovar a proposta de trabalho do IGEC para o fim de celebracéo do contrato de gestéo.

IV - Designar e dispensar os membros da diretoria executiva.

V - Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria executiva, respeitando os limites constitucionais estabelecidos para cada Poder Concedente;
VI - Aprovar o regimento interno do IGEC, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, os cargos e respectivas competéncias.

VII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do IGEC,
com o auxilio de auditoria externa.

VIIl - Aprovar e encaminhar, os relatérios gerenciais e de atividades do IGEC e os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela
diretoria executiva.

IX - Fixar o nimero minimo, nao inferior a quatro, de reunies deliberativas no exercicio financeiro.

X - Aprovar, por no minimo dois tercos de seus membros, as normas de recrutamento e selecdo de pessoal pelo IGEC e o plano de cargos,
salarios e beneficios; a contratacdo excepcional e tempordria de que tratam as legislacdes locais aplicaveis;

X! = Aprovar, por no minimo de dois ter¢os de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servicos, bem como para compras e alienagdes

Xl - Aprovar, por no minimo dois tercos de seus membros, as propostas de alteracdo estatutdria e de extincao, fusao, encerramento da
unidade de negdcios ou incorporacéao do IGEC.

XI - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva do IGEC

XII - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relacdo a gestao e aos servicos sob a responsabilidade do
IGEC, adotando as providéncias cabiveis

XIll - Aprovar e designar procuradores.
§ 1° - O Diretor Executivo do IGEC deve participar das reuniées do Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

§ 20 - E vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou qualquer outro cargo no IGEC;
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§ 30 - Os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem ao IGEC, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem.

§ 4° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a no minimo 4 (quatro) vezes por ano ordinariamente, e extraordinariamente quando convocado
por seu Presidente.

§ 5° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante carta registrada,
mensagem eletrdnica (e-mail) ou mensagem fac-simile, indicando a data, a hora e o local da reunido, assim como a Ordem do Dia ou Agenda.
Ficara dispensada a convocacdo quando estiver presente a totalidade dos membros em exercicio do Conselho.

Secdo IV - Diretoria Executiva

Art. 21 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo de gestdo e administracdo do IGEC, sendo composta por até 05 (cinco) diretores, necessariamente um
Diretor Executivo e um Diretor Administrativo Financeiro. Os outros diretores terdo nomenclatura e atribuicdes definidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 22 - A Diretoria Executiva é designada pelo Conselho de Administracdo, por maioria simples de votos, para um mandato de quatro anos,
sendo permitida a reeleicdo.

Art. 23 - Sao atribui¢des do Diretor Executivo e do Diretor Administrativo Financeiro:
| — Compete ao Diretor Executivo:

representar o IGEC ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente, especialmente, nas relacées com terceiros;

representar o IGEC junto aos Poderes Publicos e entidades privadas;

gerir a instituicdo das diretrizes e instrumentos aprovados pelo Conselho de Administracao;

contratar e demitir funcionarios;

Abrir e movimentar contas, endossar e emitir cheques ou ordens de pagamento, juntamente com outro Diretor ou Procurador;

emitir e aceitar notas cambiais, assinar contratos de financiamento em geral, conjuntamente com outro Diretor, ap6s a aprovacao do Conselho
de Administracao;

outorgar procuragoes;

Il - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
propor, acompanbhar, dirigir e apresentar relatérios e documentos relativos a execucao financeira e orcamentaria;

dirigir a area de compras e administracao de pessoal, conforme o Regulamento Interno;
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 24 - A Diretoria Executiva se retine ordinariamente quatro vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convoca-
da por qualquer um de seus membros.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva delibera, validamente, com a presenca da metade mais um dos seus membros, sendo vedada a
representacdo e reservado o voto de desempate ao Diretor Executivo.

Secéo IV - Conselho Fiscal

Art. 25 - O Conselho Fiscal é um érgao colegiado, constituido por, no minimo, trés membros, eleitos em Assembleia Geral, para um mandato
de quatro anos, permitida a reeleicao.

§ 1°- A Assembleia que eleger os membros do Conselho Fiscal elegera o Presidente para fins funcionamento e representagao do Conselho.

§ 2°- 0 Conselho Fiscal deve se reunir ordinariamente uma vez ao ano e extraordinariamente sempre que necessario ou convocado pelo
presidente do Conselho de Administracao, pela Assembleia Geral ou por 1/5 (um quinto) dos associados;

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros de escrituracéo do IGEC

Fiscalizar a administracdo econémica, financeira e contabil, sugerindo acdes e diretrizes ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral.
Opinar sobre os balangos e relatério de gestao e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Requisitar, para analise, a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas.
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Art. 27 - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Secédo V - Das Unidades de Negdcio

Art. 28 - As unidades de negdcio devem ser filiais, com personalidade juridica e fiscais proprias, dirigidas e administradas pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva, constituidas nos termos da legislacdo vigente de cada Poder Publico que for certificar o IGEC como
Organizacéo Social e que sera regido por normas internas.

§ 1° - Quando houver incompatibilidade entre as legislagdes que disciplinam as condigoes para certificagdo do IGEC como organizagéo social,
em especial no que tange a composicdo do Conselho de Administracdo, devera ser efetivado o Conselho Deliberativo e constituido, para cada
filial, um Conselho de Administracdo com autonomia sobre as competéncias atreladas aos Contratos de Gestéo vigentes firmados com o Poder
Publico de cada unidade da Federacédo e deverao reportar seus resultados a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

§ 2° - Na hipétese da constituicdo de um Conselho de Administragdo para determinada unidade de negécio, nos termos do paragrafo anterior,
as competéncias do mesmo serdo as relacionadas nos artigos anteriores do presente Estatuto Social. Eventual sobreposicao de atribuicdes ou
conflito de competéncias serd disciplinada nos termos deste Estatuto Social e das deliberacées da Assembleia Geral.

§ 30 - A Diretoria Executiva do IGEC é Unica para todas as filias e unidades de negécios, devendo sempre reportar a cada Conselho de
Administracdo nos termos deste Artigo.

§ 4° - Nos termos deste Estatuto Social, o membro de um Conselho de Administracado poderad também ser eleito para compor outro(s)
Conselho(s) de Administracao.

Art. 29. E vedado ao IGEC transferir, comprometer, ou utilizar os recursos, humanos ou financeiros, de uma unidade de negécios ou de um
contrato de gestédo para outro, independente dos vinculos ou motivacdes administrativas.

CAPITULO IV - Das Fontes de Recursos e do Patriménio
Art. 30 - Constituem fontes de recursos do IGEC:

As doacbes, dotacgdes, legados, herancas, subsidios, subvencdes e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patrimoénio.
Os recursos provenientes dos servicos prestados atinentes as suas finalidades.

As receitas patrimoniais.

Os recursos provenientes de contratos administrativos, contratos de gestdo e convénios, celebrados com o Poder Publico;

Os recursos provenientes de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras;

Os recursos provenientes das contribuicoes feitas pelos associados.

Os recursos provenientes de promog¢des organizadas pelos associados.

Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade intelectual;

As receitas advindas da comercializacdo de produtos afins as atividades institucionais.

Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

§ 1°- As rendas, bens e direitos do IGEC serdo aplicados integralmente no pais, para consecucéo dos seus objetivos estatutérios.

§ 2°- As subvencdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades as quais estejam vinculadas.
Art. 31 - O patriménio do IGEC serd constituido por bens moéveis, iméveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica ou privada.

Art. 32 - Em caso de dissolucao ou desqualificacdo, os bens remanescentes e os excedentes financeiros de sua atividade, serdo incorporados
ao patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Poder Publico competente, da mesma area de atuacao, ou ao patriménio
publico, na proporcéao dos recursos e bens por este alocados.

Art. 33 - O IGEC publicard anualmente, no Diario Oficial competente, os relatérios financeiros e o relatério de execugédo de suas atividades e
contratos firmados com o Poder Publico.

Art. 34 - O exercicio financeiro e fiscal do IGEC coincide com o ano civil.
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CAPITULOV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Conforme previsdo do artigo 17, o Conselho Deliberativo sera constituido quando necesséria a criacdo de mais de um Conselho de
Administracao.

Art. 36 — Assembleia de Constituicao definird a composicao do primeiro Conselho de Administracéo.

Art. 37 - A instituicdo buscard, prioritariamente, mas sem prejuizo de prospectar outras parcerias e qualificacdes, a qualificacdo como
organizagao social do municipio do Recife, de acordo com a Lei 17.875/2013, face aos seus objetivos de promover o desenvolvimento
esportivo, cultural e local.

Art. 38 - O IGEC sera dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, pelo voto
concorde da maioria dos presentes, apds parecer favoravel do Conselho de Administracao, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades, ou nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais aplicaveis e o fixado no presente Estatuto.

Art. 39 - O processo eleitoral para os cargos eleitos serd disciplinado pelo edital que convocar a respectiva Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim.

Art. 40 - Os membros do IGEC e seus empregados difundirdo as finalidades e a filosofia da entidade, motivando a participacdo de outros
membros da sociedade civil.

Art. 41 - O presente Estatuto podera sofrer alteracdes por deliberacdo da maioria simples dos associados presentes em Assembleia Geral.

Art. 42 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, de acordo com a lei, e serdo submetidos a homologacéo do Conselho de
Administracao.

Recife, 30 de maio de 2014
Alexandre Araruna Gibson

Presidente da Assembleia e Presidente eleito do Conselho de Administracédo
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Vice Presidente eleito Conselho de Administracao

Eduardo Araruna Couceiro

Diretor Executivo
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